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Tra la Ditta ERRE, rappresentata dal Sig. HUHRZONI BRUNO, usmistito dalla Sig. ELDA Mar—

SIGLLO della F.N.A.A. di Carpi,

ed 1 Componenti il Consiglio di Fabbrica, «esistito dai Sigg. MAURIZ£O GASPARINI e LUCIO

SALTINI della F.U.L.T.A. di Carpi,

ìL.fl!filfi

il seguente accordo aziendale che integra ? sostitnieco gli accordi integrativi preceden—

ti. .

1° — INFORMAZIONE2 OCCUPAZIONE! INVESTIMENTI

‘ La Direzione informerà normalmente una volta all’anno (o su richiesta di una delle

parti) sull’andamento produttivo, sulle sue prospettive, e sull'inserimento di

nuove tecnologie che comportino_una diversa organizzazione del lavoro.

Per la sostituzione dilavoratogimissionari (così come in occasioni di assunzioni)

ìa Direzione aziendaìe è disponibile a valutare l'assunzione di giovani e donne pro—

venienti da altre aziende del settore in difficoltà. Le assunzioni per passaggio

diretto saranno limitate alle figure di elevata professionalità .

2° » LAVORO ESTERNO

Nell’ambito dell‘informativa di cui al 3° paragrafo, per le lavorazioni presenti

' nel ciclo produttivo interno, la Direzione fornirà le percentuali della quantità

e la qualità della produzione che si prevvede venga svolta all‘interno e all'esterno

dello Stabilimento ed ogni altra possibile informazione prevista dal CCNL.

3° … ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Le parti danno atto che la rotazione (od altre forme di organizzazione del lavoro)

sono strumenti utili a migliorare la professionalità e le condizioni di lavoro e

che possono consentire una più elevata produttività complessiva.

Rispetto a questo (che & obiettivo di entrambe le parti), si concorda di operare an—

che attraverso appositi incontri previsti dall'allegato 2 al presente accordo, per

realizzare una più alta produttività dell'azienda.

Si concorda infine di definire specifiche responsabilità nella conduzione delle

varie fasi di lavorazione, affidando il coordinamento dei bancali a lavoratrici ap—

positamente incaricate @ la responsabilità di sùpvrvinìone bancali e taglio alla Di—

rezione aziendale stessa.

Verrà in questo modo avviata una esperienza della durata di 4 mesi, regolata dallo

allegato 1.

4° — REGOLAMENÌQ_QÈUQQÈZ

Si concorda di definire, entro un mese dallo firma dal presente accordo, un regola—

mento interno teso ad eliminare i] più puxsibjic vìvmunti di tensione nella gestio—

' ne del personale e nei rapporti tra Le parti.

Il regolamento interno verrà SUÉLUSCFÌÈLU dopo un prrîodo di 4 mesi durante i quali

sarà possibile alle parti avanznr« propnpîv uor Modifiche e miglioramenti.



- 5° _ ORARIO DI LAVORO—FERIE:—FESTIV'I‘S‘A'

La Direzione aziendale è disponibile. all'inizio di ogni anno, ad esaminare con il

Consiglio di Fabbrica criteri e modalità per l'utilizzo delle ferie e delle fe—

stività soppresse. -

L'utilizzo delle riduzioni di orario previsto dal CCNL verrà esaminata in ri—

" unioni da tenersi nei mesi di Gennaio 0 Luglio di ogni anno. Gli acconti in occa—

sione delle ferie e dcìle festività natalizie saranno concordati di anno in anno.

PER IL 1981 SI STABILISCR QUANTO SEGUE:

FERIE: il loro godimento Sarà effettuato da] 3 al ?9 Armato.

FESTIVITA' saranno godute nei giorni: 26 Giugno, 28, ?9, 30, 31 Dicembre 1981.

RIDUZIONE DI ORAR10: sarà utilizzata nei giorni 7 e 24 Dicembre 1981, le rimanenti 4 ore sa

ranno utilizzate per assemblee retribuite. '

ANTICIPO IN OCCASIONE DELLE FERIE E DELLI“. FESTIVQI'I‘A' NA'I‘AI.ÎZIE: a titolo di acconto sulle

rispettive mensilità, il 30 giugno 81 e il 23 Dicembre 81 verrà erogato l'importo di

£. 450.000. :

6° — INQUADRAMENTO_

La Direzione aziendale è disponibile ad esaminare con il Consiglio di Fabbrica

l'inquadramento dei lavoratori sulla base della normativa prevista dal vigente

CCNL. .

?er le mansioni non previste dal CCNL in tali incontri verrà definito l'inquadra—

mento più opportuno.

7° — DIRITTI SINDACALI %

‘ L‘azienda riconosce il Consiglio di Fabbrica ed un monte ore per l'attività ainda—È

cale pari a 100 ore annue. È

Le organizzazioni sindacali forniranno all‘azienda i nominativi dei 3 lavoratori %

che rappresentano la R.S.A. %

Nell'ambito del regolamento interno, con apposito capitolo verrà definita la casi—È

stica per l'utilizzo cumulativo delle ore di permeseo retribuito, casistica che %

terrà nel dovuto conto anche le esigenze produttive. %

. 8° — SALARIO AZIENDALE É

L'attuale salario aziendale di £. 37.000 mensili verrà aumentato di £. 14.000 co— i

si scaglionate: %

£. 4.000 — Marzo Si si. 4.000 — Luglio a:?

£. 4.000 _ Settembre Bl i‘. 2.000 —. Giugno 83

9° _ DECORRENZA E DURA'I_'A

Il presente accordo entra in vigore il: 1/3/1981 @ scadrà il 30/6/1983. É

Resterà comunque in vigore fino a che non sarà aootituito da altro accordo azien— %

dale sottoscritto dalle parti. %

per la Ditta ERRE ............ ‘ per il Consiglio di Fabbrica È

per la FNAA—CNA Corpi

......................... per la F.U.L.T.A. %
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'Con l'entrata in vigore dcìì'.uzcowlo :’ìthu:1-lî‘lîluìllfc li::i lavoratori subirà le seguenti

variazioni.

iq: dall'i/ì/iì! verrà ll:qullldl\ll.‘n .il }" livello.

__dal l/3/Ul go-ìrù di un fìll|J(-‘:l"lllillimt) .it…;ufrfionam pari a £.20.000 mensili

per un periodo di -1 mesi nel. corso (In. quale ::“n'ù adibita alia mansione di coordinatrì

ce di bancale di produzione. A termino di del.… periodo :;e la prova avrà esito positivo

la lavoratrice verrà inquadrata ai ìivvlio Superioro (h”flivelio), con assorbimento

dei sopracitato superminimo. :

—:dal 1/3/81 y_ùlil‘à «li …… ::uperminìmo ni…—…vrnonz-1m pari a î.19.000 mensili

aventi le stesse caratteri:;Liuhe ed avente lo alm-.:… :;i1u<':<zo del superminìmo previsto

, per la Guerzoni Edda. [.’inquznlramvnl.«: :wverrì .il “i" Invito. '

_svolgerà munnioni «li aiuto «::Jul'dilliìlmìco per un periodo di 4 mesi.

Al termine di questo periodo o dopo verifica tra in parti potrà assumere l'incarico di

coordinatrice di bancale di produzione (con prova di Mic-riori il mesi e con un supermi—

nimo at—personam di £. 19.000 mensiìi, nl termino dal quale se la rpovq avrà esito po—

sìtlvo la lavoratrice verrà im…mirutu Jil. 13° livello con assorbimento del Sopradetto

superminimo).

_...ÈÎ……/ÀEUÉ‘:È!YÌÌ‘J…AÈ!:ÌJYÈÈÈ“J’ÈQH..iÌE‘:.. .. ..…-

Premesso che le parti concordano nell'operare per mig_giiorare ia professionaiità dei

dipendenti perseguendo .'liìì‘|ì‘ 'un pil“. alta produttività… mi conviene di stabilire incon—

tri Ogni due mesi pl‘1' u*1‘ifìtì.iìi‘0 la F;il\;xlnzionr- complessiva Con l'intendimento

di. studiare le problematiche in oggetto.

Questo nell'intendimento di consentire nile parti una più approfondita conoscenza

dell'andamento produttivo e permetterque punti di intervenire con autonomia e com—-

petenze proprie.
.

per la Ditta ERRE ;»r' il Consiglio di Fabbrica

£


