VERBALE DI ACCORDO AZTENDALR

Tra la Ditta ERRE, rappresentata dal Sig. GUERZONI BRUNO, assistiteo dalla Sig. ELDA Mar-
SIGLIO della F.N.A.A. di Carpi,

ed i Componenti il Consiglio di Fabbrica, assistito dai Sigeg. MAURIZIO GASPARINI e LUCIO
SALTINI della F.U.L.T.A. di Carpi,

31 STIPULA

il seguente accordo aziendale che inteprsa - sostitnisce g1l accordi integrativi preceden-
i

1% - INFORMAZIONE, OCCUPAZIONE, INVESTIMENTI
La Direzione informera normalmente una volta all'anno (o su richiesta di una delle
parti) sull'andamento produttivo, sulle sue prospettive, e sull'inserimento di
nuove tecnologie che comporlino una diversa organizzazione del lavoro.

avoratori . . i % 2 . ; g ; ¢
imissionari (cosi come in occasioni di assunzioni)

Per la sostituzione di1
la Direzione aziendale & disponibile a valutare l‘'assunzione di giovani e donne pro-
venienti da altre aziende del settore in difficolta. Le assunzioni per passaggio
diretto saranno limitate alle figure di elevala professionalita .

2° - LAVORO ESTERNO
Nell'ambito dell'informativa di cui al 1° parapgrafo, per le lavorazioni presenti
nel ciclo produttivo interno, la Direzione fornira le percentuali della quantita

e la qualita della produzione che si prevvede venga svolta all'interno e all'esterno
dello stabilimento ed ogni altra possibile informazione prevista dal CCNL.

3° - ORGANIZZAZIONE DEL LAVOROD
Le parti danno atto che la rotazione (od altre forme di organizzazione del lavoro)
sono strumenti utili a migliorare la professionalita e le condizioni di lavoro e
che possono consentire una piu elevata produttivitad complessiva.
Rispetto a questo (che ¢ obiettivo di entrambe le parti), si concorda di operare an-
che attraverso appositi incontri previsti dall'allegato 2 al presente accordo, per
realizzare una piu alta produttivita dell'azienda.
S5i concorda infine di definire specifiche responsabilita nella conduzione delle
varie fasi di lavorazione, affidando il coordinamento dei bancali a lavoratrici ap-
positamente incaricate ¢ la responsabiliti di sipervisione bancali e taglio alla Di-

rezione aziendale stessa.
Verra in questo modo avviata una esperienza della durata di 4 mesi, regolata dallo
allegato 1.

4° -~ REGOLAMENTO INTERNO

51 concorda di definire, entro un mese dalla firwa del presente accordo, un regola-
mento interno teso ad eliminare L] pin possibiic ciementi di tensione nella gestio-
ne del personale e nei rapporti tra le parti.

I1 regolamento interno verra softoscritlo dopo un periodo di 4 mesi durante i quali
sara possibile alle parti avanzorc proposic per meeli fiche e miglioramenti,
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— ORARIO DI LAVORO-FERIE-~-FESTIVITA!
La Direzione aziendale ¢ disponibile, wll'inizio Jdi ogni anno, ad esaminare con il
Consiglio di Fabbrica criteri ¢ modalitd per l1'utilizzo delle ferie e delle fe—
stivita soppresse,

L'utilizzo delle riduzioni di orario previste dal CCNL verra esaminata in ri-
unioni da tenersi nei mesi di Gennaio e Luglio di opgni anno. Gli acconti in occa-—
sione delle fTerie e deile Tesliviid natalizie saranno concordati di anno in anno.

PER TIL 1981 SI STABILISCE QUANTO SEGUR:

FERIE: il loro godimento sard effetbualo dal 3 ol 29 Agosto,
FESTIVITA' saranno godube nei piorni: 26 Giugno, 28, 29, 30, 31 Dicembre 1981,
RIDUZIONE DI ORARIO: sard utilizzata nel giorni 7 e 24 Dicembre 1981, le rimanenti 4 ore sa

ranno utilizzate per assemblee retribuite,

ANTICIPO IN OCCASIONE DELLE FERIE K DELLE FESTIVITA' NATALIZIE: a titolo di acconto sulle

rispettive mensilita, il 30 giugno 81 e il 23 Dicembre 81 verra erogato 1'importo di
£. 450.000,
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- INQUADRAMENTO
La Direzione aziendale ¢ disponibile ad esaminare con il Consiglio di Fabbrica
1'inquadramento dei lavoratori sulla base della normativa prevista dal vigente
CCNL. ;
Per le mansioni non previste dal CCNL in tali incontri verra definito 1'inquadra-
mento piu opportunoc.

- DIRITTI SINDACALT
L'azienda riconosce il Consiglio di Fabbrica ed un monte ore per 1'attivitd sinda-
cale pari a 100 ore annue.

Le organizzazioni sindacali forniranno all'azienda i nominativi dei 3 lavoratori
che rappresentano la R.5.A.

Nell'ambito del regolamento interno, con apposito capitolo verra definita la casi-
stica per l'utilizzo cumulativo delle ore di permesso retribuito, casistica che :
terra nel dovuto conto anche le esipgenze produttive.

- SALARIO AZIENDALE
L'attuale salario aziendale di . 37,000 mensili verrd aumentato di €. 14.000 co-
sl scaglionate:

£. 4.000 - Marzo 81 .. 4,000 - Luglio 82
£. 4.000 - Settembre &1 1. 2,000 - Giugno 83

— DECORRENZA E DURATA
I1 presente accordo entra in vipore il: 1/3/1981 « scadrd il 30/6/1983.
Restera comunque in vigore fino a che non sard soctituito da altro accordo azien-—
dale sottoscritto dalle parii.

per la-Bitta BRRY swes avesmais - per il Consipglio di Fabbrica
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19 ALLEGATY AL A0 0RDU Tl

e

-Con M'entrata in vigore dei;'accordo thgquendeament o dei lavoratori subira le seguenti

variazioni.

“:1 dall'l/3/8! verra ingquadrats al 3* livello.

dal 1/3/81 podiie di un supermininoe ab-personam pari a £.20.000 mensili

per un periodo di 1 mesi nel corso de. gquale sard dibita alla mansione di coordinatri-
ce di bancale di produzione. A termine di detto periodo se la prova avra esito positive
la lavoratrice verra inguadeata al livello superiore (a0 livello), con assorbimento
del sopracitato superminimo, :
_: dal 1/3/81 podrd di o superainime tb=personam pari a £.19.000 mensili
aventi le stesse caratlerisliche ed avente lo sbesso shocco del superminimo previsto
per la Guerzoni Edda. L'inquadeamento swvversi ol 4% Livcllo.
—:_ svolgera mansioni di aiuto coordinateice per un periodo di 4 mesi.
Al termine di questo periodo ¢ dopu verifica tra le porti potra assumere l'incarico di
coordinatrice di bancale di produzione {(con prova di niteriori 4 mesi e con un supermi-
nimo at-personam di £. 19,000 mensili, al teemine del quale se la rpova avrd esito po-
sitivo la lavoratrice verril inquadrata al 3° livello con assorblmento del sopradetto
superminimo).

2° ALLEGATY QLI'AUCUQQQ_HHL - B

Premesso che le parti concordano nell'operare per migliorare la professionalitd dei
dipendenti persepguendo anclis uin pivialta produbtivica, si conviene di stabilire incon—
tri ogni due mesi percserilicare la situazaione conplessiva con 1L'intendimento
di studiare le problematiche in oppelto,

Questo nell'intendimento di consenbirve alle parti una pit approfondita conoscenza
dell'andamento produttivo ¢ permetterealle parti di inLorvenire con aubtonomia e com-
petenze proprie.

per la Ditta ERRE tor il Consiplio di Fabbriea




